
WALIKOTA AMBON 
PROVINSI MALUKU

KEPUTUSAN WALIKOTA AMBON 
NOMOR - 371 Tahun 2020.

TENTANG
PEMBERHENTIAN SEMENTARA DARI JABATAN NEGERIPEGAWAINEGERISIPIL

a.n. MAIREL JOHANISJ. LEIfflTU, S.Kom NIP. 19820203 201001 1010 
PEGAWAI BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT KOTA AMBON

Menimbang

Mengingat

WALIKOTA AMBON,
: a. bahwa berdasarkan Surat dari Kepala Kepolisian Resor Kota P. Ambon 

dan PP. Lease Nomor : B/902AT/RES.2.4//2020 tanggal 10 Juni 2020 
perihal Pemberitahuan, pada point 2 dan 3 menyatakan Saudara Mairel JohanisJ. 
Leihitu, S.Kom sementara menjalani proses hukum terkait dengan dugaan tindak 
pidana Kekerasan Bersama Terhadap Orang dan atau Penganiyaan sebagaimana 
diatur dalam pasal 170 ayat (2) ke 2 KUHP dan atau Pasal 351 ayat (2) KUHP 
dan atau Pasal 351 ayat (1) dan yang bersangkutan telah ditetapkan sebagai 
Tersangka dan sementara ditahan di Rutan Polresta P. Ambon dan PP. Lease 
sejak tanggal 05 s/d 14 Mei 2020 dan oleh Kepala Kejaksaan Negeri Ambon 
sesuai surat Nomor : B-188/Q.1.10.3/Eku. 1/05/2020 tanggal 14 Mei 2020 
diperpanjang penahanannya terhitung tanggal 14 Mei s/d 03 Juli 2020;

b. bahwa untuk kepentingan proses peradilan yang bersangkutan patut dikenakan 
Pemberhentian Sementara dari Jabatan Negeri sesuai pasal 2 Peraturan Pemerintah 
Nomor 4 tahun 1966 tentang Pemberhentian / Pemberhentian Sementara 
Pegawai Negeri;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Walikota Ambon tentang Pemberhentian Sementara
dari Jabatan Negeri kepada Pegawai Negeri Sipil a.n. Mairel JohanisJ. Leihitu,
S.Kom, NIP. 19820203 201001 1 010.

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 
(Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang - Undang Nomor 43 
Tahun 1999 (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran 
Negara Nomor 3890);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran 
Negara RI Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara RI Tahun 2015 Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5679);

4. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 
(Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 6 Tambahan Lembaran Negara RI 
Nomor 5494);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang Pemberhentian/Pemberhentian 
Sementara Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara RI Tahun 1966 
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 2797);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perubahan Keempat 
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian 
Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang 
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran 
Negara RI Nomor 4263) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 63 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 9 Tahun 2003 Tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan 
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara RI 
Tahun 2009 Nomor 164);



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

8. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai 
Negeri Sipil (Lembaran Negara RI Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran 
Negara RI Nomor 5135);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
10. Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kota Ambon;
11. Peraturan Walikota Ambon Nomor 37 Tahun 2016 tentang Organisasi 

dan Tata Keija Sekretariat Kota Ambon dan Sekretariat DPRD Kota Ambon.
1. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 

tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

2. Surat dari Kepala Kepolisian Resort Kota P.Ambon dan P.P. Lease Nomor : 
B/902/ Vl/RES.2.4/2020 tanggal 10 Juni 2020.

3. Surat Perintah Penahanan dari Kepala Kepolisian Resort P.Ambon dan PP.Lease 
Nomor: Sp.Han/147/V/2020/Reskrim tanggal 05 Mei 2020.

4. Surat Perpanjangan Penahanan dari Kepala Kejaksaan Negeri Ambon Nomor:
B-188/Q. 1.10.3/Eku. 1/05/2020 tanggal 14 Mei 2020.

MEMTJTU SKAN

Pegawai Negeri Sipil tersebut dibawah ini :

N a m a : Mairel JohanisJ. Leihitu, S.Kom
T T L : Maluku Tengah, 03 Februari 1982
N IP  19820203 201001 1 010
Pangkat J Gol. Ruang : Penata Muda, (Ill/a)
J a b a t a n  : Pengadministrasian Pemerintahan
Unit Keija : Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat

Kota Ambon
diberhentikan sementara dari Jabatan Negeri, terhitung mulai tanggal 
05 Mei 2020 sampai dengan ditetapkannya keputusan yang barn.
Selama masa pemberhentian sementara dari Jabatan Negeri yang bersangkutan 
diberikan bagian gaji sebesar 75 % dari gaji pokok yang diterimanya terakhir, 
tunjangan keluarga, tunjangan lainnya sesuai aturan yang berlaku kecuali tunjangan 
jabatan dan fasilitas yang ada hubungan langsung dengan jabatan terhitung 
mulai tanggal 01 Agustus 2020.
Gaji yang telah terlanjur dibayarkan kepada yang bersangkutan melebihi jumlah 
yang ditetapkan dalam Keputusan ini dan pelaksanaannya terhitung sampai 
diterbitkannya Keputusan ini tidak dikembalikan ke Kas Daerah.
Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya.
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan 
dipergunakan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di Ambon
pada tanggal \ 6  OuL XoXc

Tembusan disampaikan kepada Y th.:
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarta.
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta.
3. Kepala Kantor Regional IV Badan Kepegawaian Negara di Makassar.
4. Inspektur Kota Ambon.
5. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota Ambon.
6. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Ambon.
7. Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Kota Ambon.
9. Bendaharawan Pengeluaran Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Kota Ambon.


