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WALIKOTA AMBON 
PROVINSI MALUKU

KEPUTUSAN WALIKOTA AMBON 
NOMOR 533 TAHUN 2021

TENTANG

PEGAWAI APARATUR SIP1L NEGARA PEMERINTAH KOTA AMBON SEBAGAI 
BAPAK ASUH UNTUK PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA BAGI 

PEKERJA RENTAN DI KOTA AMBON TAHUN 2021

M enimbang

M engingat

WALIKOTA AMBON,

a. bahw a berd asark an  Insruksi Presiden Nomor 2 T ahun  2021 
ten tan g  O ptim alisasi P elaksanaan  Program  Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan perlu d ilibatkan  Pegawai Pem erintah Kota 
Ambon sebagai B apak Asuh bagi pekerja ren tan  guna  
m endukung  dan  m em percepat perlindungan  jam in an  sosial;

b. bahw a Program B apak Asuh m erupakan  kebijakan 
Pem erintah Kota sebagai upaya perlindungan  k ap ad a  tenaga 
kerja  se rta  u n tu k  m elindungi h ak -h ak  tenaga kerja;

c. bahw a b erd asark an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu m enetapkan  Pegawai 
A paratu r Sipil Negara Pem erintah Kota Ambon Sebagai 
B apak Asuh U ntuk  Perlindungan Ja m in a n  Sosial Tenaga 
Kerja Bagi Pekerja R entan Di Kota Ambon T ahun  2021;

1. U ndang-U ndang Nomor 60 T ahun  1958 ten tang  Penetapan
U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  1957 T entang 
Pem ben tukan  D aerah-D aerah  S w atan tra  Tingkat II Dalam  
W ilayah D aerah S w atan tra  Tingkat I M aluku (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  1957 Nomor 80) Sebagai 
U ndang-U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia
T ahun 1958 Nomor 111, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 1645);

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2003 ten tan g
K etenagakerjaan (Lem baran Negara Republik Indonesia
T ahun 2003 Nomor 39, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4279);

3. U ndang-U ndang Nomor 39 T ahun  2004 ten tan g  P enem patan  
Dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia Di L uar Negeri 
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2004 Nomor 
133, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 
4445 T ahun  2004);

4. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2004 ten tan g  Sistem
Ja m in a n  Sosial Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia T ahun  2004 Nomor 150, T am bahan  Lem baran
Negara Republik Indonesia Nomor 4456);

t
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5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
Pem erin tahan D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua Atas Undang- U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
58, T am bahan  Lem baran Negera Republik Indonesia Nomor 
5679);

6. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 
245, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6573);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 13 T ahun  1979 T entang 
P erubahan  B atas W ilayah K otam adya D aerah  T ingkat II 
Ambon (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1979 
Nomor 20, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 3137);

8. P era tu ran  Pem erintah Nomor 44 T ahun  2015 ten tan g  
Penyelenggaraan Program Ja m in a n  K ecelakaan Kerja dan  
Ja m in a n  K em atian (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 154, T am bahan  Lem baran Negera 
Republik Indonesia  Nomor 5714);

9. P era tu ran  Menteri K etenagakerjaan Nomor 21 T ahun  2017 
ten tan g  P erubahan  Atas P era tu ran  M enteri K etenagakerjaan 
Nomor 1 T ahun  2016 ten tan g  T ata C ara Penyelenggaraan 
Program  Ja m in a n  Kecelakaan Kerja, Ja m in a n  K em atian dan  
Ja m in a n  Hari Tua bagi Peserta  B ukan  Penerim a U pah (Berita 
Negara Republik Indonesia T ahun  2017 Nomor 1673);

10. P era tu ran  B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan Nomor 1 T ah u n  2016 ten tan g  T ata C ara 
Pendaftaran  Bagi Pemberi Kerja Dan Pekerja Penerim a Upah 
Program  Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan Pada Kanal BPJS 
K etenagakerjaan ;

11 • In sruksi Presiden Nomor 2 T ahun  2021 ten tan g  O ptim alisasi 
P e laksanaan  Program Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan;

12. P era tu ran  D aerah Kota Ambon Nomor 1 T ahun  2021 ten tan g  
P erubahan  Atas P era tu ran  D aerah Nomor 4 T ahun  2016 
ten tan g  Pem bentukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah Kota 
Ambon (Lembaran D aerah Kota Ambon T ahun 2021 
Nomor 1, T am bahan  Lem baran D aerah Kota Ambon Nomor 
383);

13. K eputusan  W alikota Ambon Nomor 159 T ahun  2020 ten tan g  
Pem bentukan  Tim Percepatan  Perlindungan Ja m in a n  Sosial 
Tenaga Kerja W arga Kota Ambon m elalui B adan 
Penyelenggara Ja m in a n  Sosial Tenaga Kerja;

MEMUTUSKAN:
M enetapkan :
KESATU : Pegawai A paratu r Sipil Negara Pem erintah Kota Ambon Sebagai

B apak Asuh U ntuk Perlindungan Ja m in a n  Sosial Tenaga Kerja
Bagi Pekeija Rentan Di Kota Ambon T ahun  2021.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Pegawai A paratur Sipil Negara Kota Ambon sebagai B apak Asuh 
sebagaim ana d im aksud  D iktum  KESATU m eru p ak an  upaya 
Pem erintah Kota Ambon u n tu k  m endukung  percepatan  
p e laksanaan  program  jam in an  sosial ketenagakerjaan  di wilayah 
Kota Ambon.
Pegawai A paratu r Sipil Negara sebagai B apak A suh Bagi Pekerja 
R entan  sebagaim ana d im aksud  D iktum  KEDUA, 
bertanggungjaw ab u n tu k  m enanggung iu ran  m inim al 1 orang 
A nak Asuh U ntuk  Perlindungan Ja m in a n  Sosial Tenaga Kerja 
bagi Pekerja R entan  di Kota Ambon.
Pem bayaran iu ran  B apak Asuh U n tuk  Perlindungan Ja m in a n  
Sosial Tenaga Kerja Bagi Pekerja R entan sebagaim ana d im aksud  
D iktum  KETIGA d ilakukan  m elalui bendaharaw an  m asing-m asing  
OPD d an  di setor langsung  kepada BPJS K etenagakerjaan.
Syarat K epesertaan Program B apak Asuh d an  Skem a terka it 
pe rh itungan  kom posisi pem bayaran  iu ran  sebagaim ana terlam pir 
d an  m erupakan  bagian yang tidak  te rp isah k an  dari K eputusan  
ini.

Segala biaya yang d ikeluarkan  u n tu k  m endukung  kegiatan  
d im aksud , d ibebankan  p ada  OPD m asing-m asing  yang 
bersum ber dari pen d ap a tan  lain di lu a r  gaji.
K epu tusan  ini m ulai berlaku p ada  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan di Ambon 
p ada  tanggal 1 Ju li  2021

/Cw a l ik <3¥£ a-m b o n .

RICHARD. BOUHENAPI
- , O

T em busan  Yth:
1. Wakil W alikota Ambon (sebagai laporan);
2. S ekretaris Kota Ambon;
3. Kepala B adan Kepegawaian dan  Sum ber Daya M anusia;
4. Bagian H ukum  S ekreta ria t Kota Ambon;
5. C am at se-Kota Ambon.



LAMPIRAN KEPUTUSAN WALIKOTA AMBON 
NOMOR : 533 TAHUN 2021
TANGGAL : 1 JULI 2021
TENTANG PEGAWAI APARATUR SIPIL

NEGARA PEMERINTAH KOTA
AMBON SEBAGAI BAPAK ASUH 
UNTUK PERLINDUNGAN
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 
BAGI PEKERJA RENTAN DI KOTA 
AMBON TAHUN 2021

Syarat K epesertaan  Dalam Program  B apak Asuh bagi Pekerja R entan

1. Memiliki NIK Kota Ambon.
2. Belum  T erdaftar Menjadi Peserta  BPJS TK (Baik di P e ru sah aan  m au p u n  m elalui 

Pem erin tah  Kota).
3. Usia M aksim al 64 Tahun.
4. M erupakan pekerja  R entan (Tukang Ojek, B uruh , Nelayan, dll).

SKEMA

Skema Perlindungan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Dalam Program Bapak Asuh Oleh ASN di 
Lingkungan Pemerintah Kota Ambon

N o K a teg o r i Jab a tan
Tanggungan

B apaA suh

Jum lah  lu ran

Pe rA n a k

A su /B u lan

T o ta l lu ran

1 Bu lan 3  Bu lan 6 Bu lan 12 B u lan

1 Staff I 16.800 16.800 SO. 400 1OO.800 ------------- 201300 '

2
Kepala Seksi/Kepala 

B idang/Kepala Sub 

Bagian

1
16.800 16.800 50.400 100.800 201.600

3 Sekretaris D inas/Kepala 
D inas/Kepala Bagian 1

16.800 16.800 SOLOS' 100.800 201.600

4 Asisten Pemerintah Kota I 16.800 16.800 stn tu tr I00.800 201.600

5
Pejabat Daerah 

(Walikota, W akil 

W alikota, Sekretaris 
Kota)

1 16.800 16.800 50.400 100.800 201.600

Skema Pegawai ASN sebagai Bapak Asuh Perlindungan Sosial Tenaga Kerja Bagi Pekerja Rentan di Kota 
Ambon.

No Kategori Jabatan Jum lah ASN Tanggunan  

Bapa Asuh

Jumlah

Anak

Asuh*

Jum lah  
luran Per 

Anak  

Asuh

Jum lah luran

Tanggungan
*

Tota l luran

1 Bulan 3 Bulan 6 Bulan 12 Bulan

1 StafT I I 15.800 — 16.800 50.400 100.800 201.600

2 Kepala Seksi/Kepala 
Bidang/Kepala Sub Bagian 1

I 16.800

— 15.800 "50.400 100.800 " 201.600

3 Sekretaris Dinas/Kepala 
Dinas/Kepala Bagian 1

1
16.800

16.800 "50.400 "100.800 ~201.600

4 Asisten Pemerintah Kota 1 1 16.800 — IF.800 “ 50:400 100.800 "201.600

S
Pejabat Daerah (Walikota, 
Wakil Walikota, Sekretaris 
Kota)

1 1 16.800 16.800 SO .400 100.800 201.600

Ket ;

Disesuaikan data jumlah ASN

maslh dibuat dalam Katagori Jabatan

untuk anak Asuh yang Terlampir adalah minimal, akan disesuaikan dengan kemampuan masing-masing ASN.


