
WALIKOTA AMBON 

PROVINSI MALUKU

KEPUTUSAN WALIKOTA AMBON 
NQMOR bor TAHjUN 2024

TENTANG

PEMINDAHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL ANTAR JABATAN PELAKSANA 
PADA BAG IAN ORGANISASI SEKRETARIAT KOTA AMBON

Menimbang

Mengingat

WALIKOTA AMBON,

a. bahwa daiam rangka pcmbordayaan pegawai dan peningkatan 
produktivitas keija, dipandang perlu untuk mernindahkan 
Pegawai Negeri Sipil a.n. EVIH SURIYATUN S.Sos 
NIP. 1976020 i 201001 k)07 Pangkat/Golongan Ruang 
Penata Muda Tk. I, III/b antar jabatan pelaksana pada Bagian 
Organisasi Sekretariat Kota Ambon;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud 
pada huruf a. perlu menjetapkan Keputusan Walikota tentang 
Pemindahan Pegawai Negeri Sipil Antar Jabatan Pelaksana.

1. Undang-Undang Nomor 00 Tahun 1958 Tentang Penepatan 
Undang Undang Nomor 23 Tahun 1957 tentang Pembentukan 
Daerah Swatantra Tingkat 11 Daiam Wilayah Daerah Swatantra 
Tingkat 1 Maluku (Lernbaran Negara Tahun 1957 Nomor 80);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587);

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 
Nomor 141, Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6897);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1955 tentang
Pembentukan Kota Ambon Sebagai Daerah Yang Bcrhak 
Mengatur Dan Mengurus Rumah Tangganya Sendiri 
(Lernbaran Negara Repvtblik Indonesia Tahun 1955 Nomor 30, 
Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 809);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 1979 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II 
Ambon (Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 1979 
Nomor 20, Tambahan Lembar Negara Repubiik Indonesia 
Nomor 3137);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan. dan Pemberhentian 
Pegawai Negeri Sipil (Lernbaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembar Negara Repubiik 
Indonesia Nomor 4263);



7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tcntang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tcntang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tcntang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

8. Peraturan Daerah Kota Ambon Nomor 4 Tahun 2016 tcntang 
Pembentukan clan Susunan Perangkat Daerah;

9. Peraturan Walikota Ambon Nomor 44 Tahun 2021 tcntang 
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Kota Ambon.

800/116/BAGOR tanggal 6 Februari 2024 perthal Permohonan 
Revisi Nama Jabatan Pelaksana ASN pada Bagian Organisasi 
Sekretariat Kota Ambon.

Dipmdahkan dari jabatan Pengadministrasi Kepegawaian ke da lam 
jabatan Penyusun Laporan Kcuangan pada Bagian Organisasi 
Sekretariat Kota Ambon.

Memperhatikan : Surat Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Kota Ambon Nomor

MEMUTUSKAN:
Menelapkan
KESATU Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini:

Nama
NIP
Pangka t / Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja

EVIH SUR1YATUN S.Sos 
197602012010012007 
jPenata Muda Tk. I, Ill/b
Pengadminist rasi Kepegawaian 
Bagian Organisasi Sekretariat Kota 
Ambon

KEDUA Keputusan ini bcrlaku pada tanggal ditetapkan.

A s li: Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk 
digunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Ambon 
j^ r i j t o g g a l  &  tfri 2024

Tembusan:
1. Inspektur Kota Ambon;
2. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota Ambon:
3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembang SDM Kota Ambon
4. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Kota Ar on.

П


