10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6673);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 1979 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Ambon (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1979
Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3137);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Peijanjian Keija;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengeloaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kineija Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6718);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tenang Penetapan
Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1636);
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Cuti Karena Alasan Penting adalah adalah cuti yang
diberikan kepada PNS karena alasan penting sehingga tidak
bisa masuk keija dengan jangka waktu paling lama 1 (satu)
bulan.

Cuti Bersama adalah cutiyang ditetapkan dengan Keputusan
Presiden.

Cuti di Luar Tanggungan Negara adalah cuti yang diberikan
kepada PNS yang telah bekeija paling kurang 5 (lima) tahun
secara terus-menerus, karena alasan pribadi yang penting
dan mendesak sehingga tidak bisa masuk kerja, dengan
jangka waktu paling lama 3 (tiga) tahun dan dapat
diperpanjang paling lama 1 (satu) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah Anggaran dan Pendapatan Belanja
Daerah Kota Ambon.

Pelaksana Tugas yang selanjutnya disingkat Pit. Adalah
pejabat yang melaksanakan tugas rutin dari pejabat defenitif
yang berhalangan tetap.

Pelaksana Harian yang selanjutnya disingkat Plh. Adalah
pejabat yang melaksanakan tugas rutin dari defenitif yang
berhalangan sementara.

Penjabat adalah pejabat yang diangkat untuk melaksanakan
tugas sementara waktu pejabat yang berhalangan
melaksanakan tugas karena tidak dapat melaksanakan
tugas dan/atau teijadi kekosongan jabatan.

Absen Elektronik adalah sistern absensi ASN berbasis
elektronik dengan menggunakan teknologi face recognition,
geographic positioning system (GPS) dan/atau fingerprint.
Keadaan Kahar adalah adalah suatu kejadian yang teijadi di
luar kemampuan manusia dan tidak dapat dihindarkan

n sehingga suatu kegiatan tidak dapat dilaksanakan atau tidak

dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya, seperti
peperangan, kerusuhan, revolusi, bencana alam,
pemogokan, kebakaran, pandemi dan bencana lainnya.

BAB 1I

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 2

ASN selain diberikan penghasilan sesuai ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan, juga diberikan TPP setiap bulan sesuai
ketentuan Peraturan Perundang-Undangan.
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c. Pegawai yang pulang kerja sebelum waktunya pada
bulan beijalan, maka diberikan pengurangan sebagai

berikut:
PULANG LAMA PERSENTASE
SEBELUM MENINGGALKAN PENGURANG-
WAKTU (PSW) PEKERJAAN AN
SEBELUM
WAKTUNYA
PSW 1 1 s.d <31 menit 0,5%
PSW 2 31 s.d <61 menit 1%
PSW 3 61 s.d <91 menit 1,25%
PSW 4 £91 menit atau 1,5%

tidak mengisi
daftar hadir
elektronik

d. Pegawai yang tidak masuk kerja karena izin, diberikan
pengurangian sebesar 3% (tiga persen) per hari.

e. Pegawaiyang tidak masuk kerja karena sakit, diberikan
pengurangjan sebesar 3% (tiga) per hari, dengan
ketentuan:

1.

Pegawai yang sakit 1 (satu) sampai 3 (tiga) hari, wajib
melampirkan surat pemberitahuan kepada Kepala
Perangkat Daerah;

Pegawai yang sakit lebih dari 3 (tiga) hari sampai
dengan 14 (empat belas) hari, wajib mengajukan
permintaan secara tertulis kepada Pejabat Yang
berwenang Memberikan Cuti dengan melampirkan
surat keterangan dokter;

Pegawai yang sakit lebih dari 14 (empat belas hari)
hari, wajib mengajukan permintaan secara tertulis
kepada Pejabat Yang berwenang Memberikan Cuti

dengan melampirkan surat keterangan dokter
pemerintah;

e. Pegawai yang tidak masuk keija karena menjalani cuti,
diberikan pengurangan dengan ketentuan:

1.

Pegawai yang menjalani cuti tahunan, cuti besar, cuti
sakit, cuti karena alasan penting, dan cuti bersama
diberikan pengurangan sebesar 3% (tiga persen) per
hari, dan paling banyak sebesar 100% (seratus
persen) untuk tiap 1 (satu) bulan tidak masuk keija.

Pegawai yang menjalani cuti melahirkan, diberikan
pengurangan sebesar 3% (tiga persen) per hari dan
paling banyak sebesar 70% (tujuh puluh persen)
untuk tiap 1 (satu) bulan tidak masuk keija (sampai
dengan cuti melahirkan anak ke-2).

Pegawai yang menjalani cuti di luar tanggungan
negara diberikan pengurangan sebesar 5% (lima
persen) per hari, dan paling banyak sebesar 100%

(seratus persen) untuk tiap 1 (satu) bulan tidak
masuk keija.
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. 17.

Pasal 21

Dalam hal teijadi pengangkatan pegawai dalam suatu jabatan
yang mengakibatkan penurunan atau kenaikan kelas jabatan,
maka TPP dalam kelas jabatan barn terhitung mulai bulan
berikutnya.

Pasal 22

(1) Pembayaran TPP kepada ASN didasarkan pada penetapan
Keputusan Walikota yang memuat antara lain nama jabatan
dan kelas jabatan.

(2) Perubahan terhadap ketentuan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) yang disebabkan teijadi mutasi atau sebab lain
sesuai dengan peraturan perundang-undangan ditetapkan
dengan Keputusan Walikota yang memuat antara lain nama
jabatan dan kelas jabatan.

Pasal 23

(1) TPP dibayarkan kepada setiap pegawai berdasarkan kelas
jabatan, perhitungan tingkat kehadiran pegawai dan
produktivitas pegawai, yang didukung dengan rekam
kehadiran dan capaian produktivitas kerja.

(29 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM melakukan
validasi rekam kehadiran ASN dan capaian produktivitas
ASN.

(3) Rekapitulasi, verifikasi dan validasi sebagaimana dimaksud

pada Ayat (1) sampai dengan Ayat (3) dilaksanakan secara
elektronik.

BAB XIII
KETENTUAN LAIN-LAIN
Pasal 24

TPP bagi PNS pindahan dari instansi lain ke pemerintah daerah
atau PNS yang berasal dari Sekolah Kedinasan, diberikan pada
saat gaji PNS yang bersangkutan telah dibayarkan di daerah.

Pasal 25

Dalam hal setelah terbitnya keputusan belum ditetapkan kelas
jabatan dan/atau tidak tersedianya kotak/wadah jabatan pada
peta jabatan, TPP diberikan sebesar 100% (seratus persen) dari
nilai TPP kelas jabatan terendah.
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